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Svétova federace ergoterapeutli (WFOT) potfada valné shro-
maZdéni (setkani delegattl) jednou za dva roky a jednou za
CtyfTi roky je spojené se Svétovym kongresem. Setkani se
Gcastnilo cca 110 delegatli z celého svéta (viz Obrazek 1) véetné
Ist alternate za CAE (Obrazek 2). Po tomto t¥idennim setkani
se konal ¢tyfdenni kongres.

V ramci programu se schvalilo pfijeti novych ¢lenti:

e Maledivy (pfidruzeny clen)

e Moldavsko (pridruzeny ¢len)

e Madarsko (pfidruzeny ¢len)

o Sint Maarten (pfidruZeny ¢len)

« Spojené arabské emiraty (pfidruZeny ¢len)

« Mongolsko (fadny ¢len)

e Vietnam (fadny ¢len)

WEFOT ma nyni 88 plnych ¢lenti, 23 pridruZenych ¢lent a Sest

regionalnich skupin. Cesk4 asociace ergoterapeuttl je plnym
¢lenem WFOTu od roku 2002.

Nové vzdélavaci standardy WFOT

Byl schvalen novy dokument: Minimalni standardy pro vzdé-
lavani ergoterapeuttd verze 2026 (WFOT approval). Dale se
schvalili Minimalni kompetence ergoterapeuti, novy do-
kument WFOT, které popisuji dovednosti, znalosti, postoje
a chovani ocekavané od absolventli studijnich program er-
goterapie.

Verze 2026 téchto minimalnich standard® jsou nyni dostup-
né v angli¢tiné na webovych strankach WFOT. Informace
na webu zahrnuji také otazky a odpovédi a video vysvétlujici
vznik a hlavni zmény ve vzdélavacich standardech.

« https://wfot.org/resources/new-minimum-standards-for-
-the-education-of-occupational-therapists-2026

« https://wfot.org/resources/minimum-competencies-of-
-occupational-therapists

Planuje se, Ze nové vzdélavaci standardy WFOT budou plné
zavedeny pro schvalovani vzdélavacich programi v roce 2028.
Programy, které budou posuzovany v roce 2027, si mohou zvo-
lit pouziti verze standardt z roku 2016 nebo 2026.
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Nové slozeni vyboru WEOT pro obdobi 2026-2028 bylo pied-

staveno ve sloZeni:

o Tecla Mlambo, prezidentka

« Kee Hean Lim, ¢len rady - vzdélavani

o Athena Yi-Jung Tsai, ¢lenka rady - finance

« Consuelo Alzamora, ¢lenka rady - praxe

e Annika Lexén, ¢lenka rady — vyzkum

« René Lejeune, ¢len bez portfeje

o Ritchard Ledgerd, vykonny feditel (ex officio)



Dale byly predstaveny dokumenty, které mohou pomoci vy-
voji profese v jednotlivych zemich:

WFOT advokacie (advocacy)

WEFOT hraje kli¢ovou roli v prosazovani zajmu ergoterapie
na celosvétové arovni. Prostifednictvim promyslené advokac-
ni strategie reaguje na aktualni vyzvy, kterym celi ergotera-
peutiijejich klienti, a snaZi se posilovat postaveni této profese
ve zdravotnich a socidlnich systémech. Zadkladem jeji ¢innosti
je spolupréace s ¢lenskymi organizacemi a dal§imi partnery,
nedostatecné uznani profese nebo omezeny pfistup ke sluz-
bam.

DtleZitou soucasti aktivit WFOT je také vzdélavani ergo-
terapeutt v oblasti advokacie. Organizace poskytuje nastroje,
materialy i konkrétni pfiklady dobré praxe, které pomahaji
odbornikim lépe héjit zajmy svych klientt i celého oboru.
Zaroven vytvari strategickd doporuceni, ktera sméfuji k po-
sileni pracovnich kapacit v ergoterapii a k vétSsimu zaclenéni
rehabilitace do systém vefejného zdravotnictvi.

Vyznamnou roli hraje i budovani partnerstvi s mezinarodnimi
organizacemi, napfiklad s World Health Organization (WHO).
Tato spoluprace umoziiuje efektivnéji ovliviiovat rozhodovaci
procesy na globalni trovni. Diky aktivni komunikaci s tviirci
politik a zapojeni do mezinarodnich jednani WFOT pfispiva
k tomu, aby byla ergoterapie dostupnéjsi, kvalitné&jsi a lépe in-
tegrovana do péce o zdravi a kvalitu Zivota lidi po celém svété.

Konkrétni materialy jsou dostupné na:
https://wfot.org/our-work/advocacy

Rozvoj pracovni sily (Workforce Development)

Rozvoj pracovnich sil v ergoterapii pfedstavuje zasadni téma
pro soucasné i budouci fungovani zdravotnich a socialnich
systému. S ohledem na starnuti populace a rostouci vyskyt
chronickych onemocnéni se zvySuje potfeba odborniki, ktefi
dokéazi podporovat sobésta¢nost a kvalitu Zivota lidi. Ergo-
terapeuti v tomto ohledu hraji nezastupitelnou roli, pfesto
vSak jejich dostupnost zlistava v mnoha regionech svéta ne-
dostatecna.

WEOT proto vytvofil globalni strategii, ktera nabizi jasny ra-
mec pro systematicky rozvoj oboru. Tato strategie pomaha
jednotlivym zemim planovat vzdélavani, rozsifovani pra-
covnich kapacit i zlepSovani dostupnosti sluzeb. Dlillezitym
prvkem je také sdileni zkuSenosti prostfednictvim webinaiu
a databazi zdroja, které umoziiuji pfenos dobré praxe mezi
regiony.

Zuzana Rodova

Vyznamnou roli hraje i sbér a analyza dat o pracovni sile,
diky nimZ lze 1épe porozumét aktualni situaci a efektivné;ji
planovat dal$i kroky. Celkové lze fici, Ze systematicky rozvoj
pracovnich sil v ergoterapii je klicovym predpokladem pro za-
jisténi dostupné, kvalitni a udrZitelné péce pro populaci po
celém svété.

Materialy jsou dostupné na:
https://wfot.org/our-work/workforce-development

Studie o zapojeni do vyzkumu v ergoterapii

Cilem WFOTu je podporovat vyzkum v ergoterapii s diira-
zem na kvalitu péce a ochranu verejnosti, pfi¢emZ na zakla-
dé pozadavku ¢lenskych organizaci provedla globalni Setfeni
zaméfené na zapojeni ergoterapeutt do vyzkumu. Studie
kombinovala dotaznikové Setfeni a naslednou SWOT analyzu,
kterd ukazala, Ze mezi silné stranky patfi Siroky zabér oboru,
rostouci vyzkumné kapacity a lepsi dostupnost odbornych
poznatkd, zatimco hlavnimi pfekazkami jsou nedostatek casu,
zdroji a podpory. Jako pfilezitost se ukazuje rozvoj silné vy-
zkumné kultury a lepsi sdileni poznatk, zatimco hrozbou
zlstavaji nizka oc¢ekavani nékterych aktérli ohledné vyzna-
mu vyzkumu. Zavéry zddraziuji potfebu zmény pfistupu
v oboruy, kdy je nutné nejen rozvijet individualni dovednosti
ergoterapeutt, ale také aktivné podporovat organizace, aby
vytvarely vhodné podminky pro vyzkum a jeho vyuZivani
V praxi.

Cela studie je uvefejnéna na webu WFOTu:
https://wfot.org/resources/report-of-a-wfot-member-
organisation-consultation-regarding-research-
engagement-in-occupational-therapy

V ramci tii dnt probihaly diskuze a setkani, mimo jiné i dele-
gatl z Evropy (viz Obrazek 3), v exotickém prostiedi Bangko-
ku (Obrazek 4).

Béhem kongresu probéhlo také setkani redaktort z ergotera-
peutickych ¢asopist, v kterém se Gc¢astnil i zastupce ¢asopi-
su Ergoterapie: Teorie a praxe, diky ¢emuZ se ¢asopis dostal
do seznamu &asopisti a dale bude zvan na dalsi setkani. Resilo
se mimo jiné i pouziti Al a jak mit napsané pokyny pro autory,
Casopisy na tomto tématu budou dale spolupracovat.

Prohlaseni o finanéni podpoie: Clanek je napsan v ramci Spe-
cifického vysokoskolského vyzkumu ¢. 260-758.
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